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Despliegue de servicios:

-

MALVICH

Catalogo de Servicios MALVICH

2025 -2026

o Captacidn, reclutamiento y retencién del talento humano:

11

Reclutamiento

Notas:

eDisefio del perfil de la
vacante.

eGestidn en campo.

eGestion en medios de
comunicacion.

R

Seleccion

eEntrevistas de
competencias
laborales u otras
indoles.
eBateria especializada
en psicometria.
*Verificacion de datos.
eReportes de mariz de
decisones.

Retencidn

eEntrevista de ajustes.

e|nvestigacidn- accion.

*Programas de
identidad y
pertenencia.

eOnboarding.

o Se oferta por proceso o integral, pero siempre a la medida de la necesidad de la organizacion.
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human behavior

¢ Disefio estructural organizacional:

Modelo Rector para crear y desplegar:

Organigramas, Analisis de Puesto y Manuales Operativos.

Reunidn de

expectativas con
cliente

Visita en sitio /
organizacion

\\

Plan de trabajo
tactico.

\ //
=_—

o Se oferta todo el proceso por tipo de servicio solicitado.

Notas:
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+» Disefio y Gestion de Planeacion Estratégica y Tactica Operativa:

Nota:

O Se oferta el proceso integral, pero se puede prescindir si el cliente lo desea del

monitoreo y retroinformacion.
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¢ Gestion de la normativa 035 Identificacién, Andlisis y Prevencion de
Factores de Riesgo Psicosocial:

'

-\
1 i
~

Vista a la organizacion

Notas:

o Se aplica en nuestra plataforma web especializada o de forma tradicional de manera
impresa.

o Lafase del taller focal es un valor agregado, sélo no incluye servicio de coffe break y
espacio.
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+¢ Formacion y Desarrollo al Talento Humano:

Nota:

o Se disefia a la media de la organizacién y se parte de una reunién de validacion de
necesidades.
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Diagnéstico Organizacional / Sistema EDAT: Evaluacién y Desarrollo del Ambiente
de Trabajo:

Diagn0ostico, Planning e Intervencion sobre Clima laboral.

Diagndstico, Planning e Intervencion sobre Adn Organizacional.
Diagndstico, Planning e Intervencion sobre Calidad de vida.

Diagndstico, Planning e Intervencion sobre Cultura Organizacional.
Diagndstico, Planning e Intervencion sobre Identidad y Pertenencia Laboral.
Diagndstico, Planning e Intervencién sobre Etica y Responsabilidad Social.
Etcétera.

Disefio de
instruementacion



A

Derechos reservados; MALVICH -CdO- Aguillén,2025 -2026 MALVICH

¢ Disefio e implementacién del sistema de evaluacion de desempefio:

o Elservicio de evaluaciéon puede ser 360 — 180 o directo.

Reunidn de Disefio de Aplicacién Analisis Elaboracion
expectativas bateria presencial o de de resportes
especializada virtual pero resultados

por monitoreada

competencias

Nota:

o Se disefia a la media de la organizacion y se puede contratar todo el modelo o por
procesos.
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¢ Programas de Autocuidado e Higiene Mental:

El programa se disefia acorde al siguiente mosaico y es a la medida:

-Estrés. -Manejo del conflicto. -Depresion. -Ansiedad.
-Engagement. -Mobbing. -Burnout. -Creatividad e
invencion.
-Flexibilidad cognitiva. -Comunicacion asertiva -Juicio y toma de -Coeficiente
y efectiva. decisiones. emocional.
-Habilidades -Enfoque del equipo de  -Estilos de liderazgo -Habilidades
Intelectuales. trabajo. e influencia. Directivas o
Gerenciales 5.0
-Severidad e indice de -Etica y valores -Factores conductuales y neuropsicoldgicos en
violencia. universales. accidentes.
Etcétera.

o Ladiagnosis es bajo modelos sistémicos y multifactoriales a nivel individual o colectivo.
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%+ Consultoria en mejora e innovacién de proceso humano — operativos:

Modificacién del Comportamiento Organizacional: Ingenieria y Formacion.

I

Consultoria —




